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Zielgruppe:  
Das WHB setzt sich, mit dem Fokus Suchtmittelabhängigkeiten, für volljährige Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen ein. Es ermöglicht durch seinen niederschwelligen Zugang 
eine stationäre betreute Wohnform mit grösstmöglicher Autonomie. In einer prekären 
Lebenssituation bietet das WHB einen verlässlichen Ort zur Stabilisation und um neue 
Perspektiven zu erlangen.  
 
Das WHB ist suchtakzeptierend sowie in der Grundhaltung ressourcenorientiert. Diese Basis 
schafft Raum und ermöglicht Klient*innen Veränderungsprozesse. Je nach 
Unterstützungsbedarf sowie individuellen Möglichkeiten und Grenzen der einzelnen 
Klient*innen ist das WHB eine kurzfristige Lösung oder eine Langzeitwohnform.  
 
Freiwillig kann ein internes Beschäftigungsangebot wahrgenommen werden. Damit ein 
funktionierendes Zusammensein möglich wird, ist das WHB darauf angewiesen, dass die 
Wohnvereinbarungen eingehalten werden.  
 
Menschenbild:  
Das WHB erkennt Sucht und psychische Beeinträchtigung als Teil einer diversen 
Gesellschaft. Deshalb setzen wir uns gegen Stigmatisierung und Tabuisierung ein. Wir 
sehen die Menschen als Individuen mit Wünschen und Veränderungspotenzial. Wir 
begegnen ihnen unvoreingenommen, humorvoll und mit Fachkompetenz. Handlungsleitend 
sind die Bedürfnisse der Klient*innen, weil sie Expert*innen ihres Lebens sind, ihre 
individuelle Wirklichkeit wird akzeptiert – wir nehmen Umwege als Chancen wahr.  
 
Die Mitarbeiter*innen unterstützen Menschen, ihre Stärken zu erkennen und Ziele zu 
erreichen. Sie hören zu, wahren und fördern die Autonomie der Klient*innen und helfen mit, 
Chancengleichheit sowie gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen. Jeder Mensch bewegt 
sich in mehreren Systemen, wie persönliches Umfeld, Arbeit und Fachpersonen. Wir zeigen 
diese als Ressourcen auf und unterstützen die Vernetzung.  
 
Miteinander:  
Das WHB versteht sich als kompetente und sich entwickelnde Institution. Wir orientieren uns 
an den Bedürfnissen der Klient*innen sowie den Mitarbeiter*innen und den gesellschaftlichen 
Veränderungen. Mit Innovation setzen wir neue Konzepte um.  
 
Die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen sehen wir als wichtigen Grundstein für 
professionelles Arbeiten. Der Informations- und Erfahrungsaustausch steht im Fokus um 
eine sinnvolle Koordination der Dienstleistungen zu ermöglichen. Mit einem qualifizierten 
Betriebs- und Finanzcontrolling erfüllt das WHB den Leistungsauftrag und ist für 
Auftraggeber*innen eine integre Partnerorganisation.  
 
Unsere Institution besteht aus einem vielfältigen Team – fachlich wie persönlich.  
Das WHB schafft Arbeitsbedingungen, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 
ermöglichen. Wir sind zuverlässig, gehen wohlwollend miteinander um und leben eine 
direkte und wertschätzende Kommunikation. Wir sind Vorbild und bieten den Rahmen damit 
gegenseitiger Respekt gelebt werden kann. Ziel ist es, mit der Klient*innen Vertrauensbasis 
aufzubauen und zu erhalten. Die Mitarbeiter*innen übernehmen Verantwortung, denken und 
handeln lösungsorientiert und sind Herausforderungen gegenüber aufgeschlossen.  
 
Das Leitbild ist Grundlage und Orientierungshilfe für das Handeln in der Institution. Alle 
Mitarbeiter*innen setzen unser Leitbild im lebendigen Arbeitsalltag um.  
 

Leitbild wurde in der Vorstandssitzung vom 10.04.2025 verabschiedet. 


